Teamleider Fysieke Distributie Grootgoed

Doetinchem | 2-ploegendienst | Leiding over 40 collega’s per ploeg

Ben jij die ervaren teamleider die het overzicht houdt, structuur brengt en energie krijgt van
verbeteren? Werk jij graag in een omgeving waar je écht impact hebt op mensen, processen en
prestaties? Dan zoeken we jou.

Grootgoed: een logistieke operatie van formaat

Onze afdeling Grootgoed bestaat uit vier distributiecentra in Doetinchem. We verzorgen de in- en
uitslag van volumineuze goederen en laden dagelijks ruim 100 transporteenheden voor onze
klanten in de installatietechniek. Ruim 100 collega’s werken verspreid over de verschillende
locaties en processen in een 2-ploegenstructuur. De vroege ploeg werkt van 07:00 tot 16:00, de
late ploeg van 16:00 tot 01:00 — waarbij geldt: het werk moet af.

Elke ploeg wordt aangestuurd door twee teamleiders. Samen zorgen jullie voor structuur, ritme en
resultaat.

Jouw rol: teambouwer, verbeteraar en verbinder

Als Teamleider Fysieke Distributie Grootgoed geef je direct leiding aan zo’n 40 medewerkers in de
ploeg en ben je medeverantwoordelijk voor circa 5-10 collega’s in de dagdienst. Je werkt samen
met je collega-teamleider in een hecht duo en rapporteert aan de Logistiek Manager.

Je rol draait niet om meewerken in de operatie, maar om het faciliteren, begeleiden en ontwikkelen
van je team. Denk aan:

- Het bouwen van een team dat zelfredzaam, disciplinair sterk en toekomstgericht is

- Het optimaliseren van processen, werkplekken en samenwerking

« Het begeleiden van veranderingen, zoals de verhuizing naar een nieuwbouwlocatie of de
implementatie van nieuwe applicaties

- Het bewaken van structuur, ritme en duidelijke verwachtingen — met de instelling: de kapitein

verlaat het schip als laatste
Je weet wanneer je moet sturen, en wanneer je het initiatief bij je team kunt laten. Met jouw stijl van
leidinggeven maak je medewerkers beter én trotser op hun werk.
Wat maakt deze functie interessant?

- Samenwerking in tandem - je staat er nooit alleen voor
- Veel ruimte voor eigen inbreng — van proces tot teamontwikkeling
- Een omgeving in beweging — volop logistieke en technologische ontwikkelingen

- Familiegevoel met professionele slagkracht — je maakt echt impact
Daarnaast kan je rekenen op:

- Een goed salaris met 28 vakantiedagen + 12 ATV dagen.

- Deelname aan een target- en winstregeling.

- Premievrije pensioenregeling.

« Veel ruimte voor jouw persoonlijke en professionele groei.

- Aandacht voor vitaliteit en een actieve levensstijl.

- Reiskostenvergoeding en personeelskorting op ons assortiment.

- Een gezellige en actieve personeelsvereniging.
Wat breng jij mee?

- Minimaal 10 jaar ervaring in de logistiek, waarvan minimaal 5 jaar als leidinggevende van een
team van >10 medewerkers
- HBO werk- en denkniveau, via opleiding of werkervaring
« Kennis van procesoptimalisatie, LEAN of ervaring met logistieke systemen
- Ervaring met verandertrajecten, zoals een DC-opstart of digitalisering
- Sterke communicatieve vaardigheden, probleemoplossend vermogen en besluitvaardigheid
- Een coachende stijl en het vermogen om rust en richting te bieden
Jij past bij ons als jjj...
- structuur brengt waar het nodig is, en ruimte geeft waar het kan
- zichtbaar bent op de vloer, en tegelijk over grenzen heen denkt
« gelooft in het beter maken van mensen én processen

- energie haalt uit samenwerking en trots bent op wat je samen bereikt
Word jij onze nieuwe Teamleider Fysieke Distributie Grootgoed?



Woon je in de regio Doetinchem en voel je je aangesproken door deze rol? Solliciteer vandaag nog
en ontdek hoe jij bij ons het verschil kunt maken! Heb je vragen? Neem contact op met Martijn
Nieuwenhuis, Hoofd Fysieke Distributie, via 0610214654. We kijken uit naar jouw sollicitatie.
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