
Teamleider Chauffeurs

Ben jij een geboren leider met oog voor chauffeurs en gevoel voor logistiek? Bij Rensa Family
zoeken we een betrokken en daadkrachtige teamleider die chauffeurs ondersteunt, motiveert en
zorgt voor veilige en duurzame transportprocessen. 
Jouw rol in het team 
Als Teamleider Chauffeurs ben jij het aanspreekpunt en de motivator voor onze groep van 68
chauffeurs. Met jouw coachende stijl help je hen het beste uit zichzelf te halen, terwijl je duidelijke
grenzen stelt waar nodig. Jij combineert mensgericht leiderschap met een pragmatische aanpak,
waarbij je: 

Ontwikkelgesprekken voert en chauffeurs begeleidt in hun groei, duurzame inzetbaarheid en

verzuimbegeleiding. 

●

Veilig rijden stimuleert door toezicht te houden op naleving van voorschriften en het

organiseren van Code 95-trainingen. 

●

Continu verbetert: je denkt mee over efficiëntere werkprocessen, lost knelpunten op en

draagt ideeën aan. 

●

Regelmatig afstemt met afdelingen zoals personeelszaken, logistiek groot- en kleingoed, de

planning en de afdeling service. 

●

Binding houdt met de chauffeurs door werkoverleggen te organiseren en regelmatig op

locatie aanwezig te zijn. 

●

Zorgt voor een vlekkeloze administratie rondom Code 95 en rittenregistratie. ●

Samen met de afdeling transportplanning ervoor zorgt dat 110 vrachtwagens (grotendeels

eigen vervoer) dagelijks tijdig de weg op gaan en klanten hun leveringen binnen 24 uur

ontvangen. 

●

Bij Rensa Family staat duurzaamheid hoog in het vaandel. Als eerste technische groothandel in
Europa hebben wij de vierde Star van het Lean and Green Programma behaald. Jij draagt bij aan
dit succes door actief mee te denken over duurzame transportoplossingen. 
Jij bent de verbindende schakel als je: 

HBO werk- en denkniveau hebt en/of 3 tot 5 jaar ervaring in een soortgelijke leidinggevende

functie. 

●

Affiniteit hebt met de transportsector en kennis van rit- en arbeidstijdenwet (pré). ●

Een coachende leider bent die chauffeurs weet te motiveren én daadkrachtig kan optreden. ●

Communicatief sterk, proactief en doelgericht bent. ●

Bekend bent met systemen zoals PTV en Transics (pré). ●

Waarom jij kiest voor Rensa Family 
Bij Rensa Family werken we samen in een open, collegiale en professionele sfeer. Naast een
veelzijdige baan in een hecht team krijg je: 

Een goed salaris met 28 vakantiedagen + 12 ATV dagen. ●

Deelname aan een target- en winstregeling. ●

Premievrije pensioenregeling. ●

Veel ruimte voor jouw persoonlijke en professionele groei. ●

Aandacht voor vitaliteit en een actieve levensstijl. ●

Reiskostenvergoeding en personeelskorting op ons assortiment. ●

Een gezellige en actieve personeelsvereniging. ●

Wil jij het verschil maken? 
Woon je in de regio Doetinchem en voel je je aangesproken door deze rol? Solliciteer vandaag
nog! Heb je vragen? Neem contact op met Bob Lammers, Hoofd Transport, via 06-10516691. We
kijken uit naar jouw sollicitatie! 
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