
Manager Voorraadbeheer

Bij Rensa Family Company staan we voor slimme logistieke oplossingen die onze klanten verder
helpen. Om onze voorraadbeheerprocessen verder door te ontwikkelen, zoeken we een gedreven
Manager Voorraadbeheer. Ben jij een strategische denker met een hands-on mentaliteit, die
processen weet te verbeteren en een team weet te motiveren? Dan ben jij degene die we zoeken! 
Wat ga je doen? 
Als Manager Voorraadbeheer stuur je strategisch en tactisch ons voorraadbeheerteam aan, waarbij
je inzet op een proactieve aanpak en een scherpe focus hebt op procesverbetering.  Met jouw team
van 16 collega’s zorg je ervoor dat de juiste voorraad op het juiste moment beschikbaar is, tegen
zo laag mogelijke kosten en speel je een essentiële rol in het garanderen dat onze klanten altijd
optimaal bediend worden en beschikken over de juiste informatie met betrekking tot de voorraad.  
 
Je takenpakket omvat onder andere: 

Leidinggeven en coachen: Je geeft richting aan een team van voorraadbeheerders, analisten

en administratieve medewerkers. Je stimuleert ontwikkeling en bevordert een kritische,

betrokken werkhouding. 

●

Procesoptimalisatie: Je initieert en begeleidt verbeterprojecten m.b.t. processen die

voorraadbeheer raken, pakt problemen bij de bron aan en zorgt voor duurzame oplossingen. 

●

Strategie en visie: Je ontwikkelt een heldere visie op voorraadbeheer en vertaalt deze naar

concrete plannen, afgestemd op de bedrijfsdoelstellingen. 

●

Samenwerking: Je werkt nauw samen met afdelingen zoals commercie,

categoriemanagement en logistiek. Door jouw communicatieve vaardigheden verbind je

verschillende belangen. 

●

Focus aanbrengen: Je helpt het team prioriteiten stellen en bewaakt de voortgang van

doelen. 

●

Wie ben jij? 
Jij bent een analytisch sterke leider die complexe processen snel doorgrondt en verbeteringen
weet te realiseren. Je hebt een natuurlijke nieuwsgierigheid en durft kritische vragen te stellen. Je
houdt ervan om samen met je team duurzame resultaten te boeken. 
Daarnaast breng je mee: 

HBO/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur in logistiek, supply chain management of

bedrijfskunde. 

●

Minimaal 5 jaar ervaring in voorraadbeheer of supply chain, waarvan enkele jaren in een

leidinggevende rol. 

●

Een oplossingsgerichte en proactieve mindset. ●

Ervaring met voorraadbeheersystemen en ERP-software. ●

Uitstekende communicatieve vaardigheden en een servicegerichte instelling. ●

Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. ●

Wat bieden wij? 

Impact maken: Een sleutelrol binnen een modern en dynamisch familiebedrijf, waarin jouw

beslissingen direct bijdragen aan onze klanttevredenheid en operationele efficiëntie. 

●

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden: Een competitief salaris en uitstekende secundaire

voorwaarden, waaronder een winstregeling, een premievrij pensioen, 28 vakantiedagen en

een auto van de zaak. 

●

Groei en ontwikkeling: Toegang tot opleidingen, trainingen en coaching om jezelf en je team

verder te ontwikkelen. 

●

Een fijne werkomgeving: Een hecht team binnen een familiebedrijf waar samenwerking en

plezier centraal staan. 

●

Klaar om impact te maken?  
Solliciteer vandaag nog en word onderdeel van Rensa Family Company! Heb je vragen over de
functie? Neem dan contact op met Danielle Cornelissen, via 06-51427908. Danielle is de huidige
manager voorraadbeheer die binnen de Rensa Family een andere functie heeft aanvaard. 
Wij kijken uit naar jouw sollicitatie! 
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