Netwerkbeheerder

Internet is de slagader van iedere organisatie. Bij Rensa Family Company zorgen we ervoor dat
collega’s, locaties, systemen én klanten elke dag kunnen vertrouwen op een netwerk dat stabiel,
veilig en toekomstbestendig is. Ben jij een Netwerkbeheerder die graag verantwoordelijkheid pakt,
energie krijgt van werken met moderne infrastructuur én houdt van afwisseling tussen beheer en
projecten? Dan maken we graag kennis met jou!

Wat ga je doen?

Samen met je collega’s ben je verantwoordelijk voor een goed functionerend netwerk binnen
Rensa Family. Vanuit Doetinchem beheren en onderhouden we het netwerk voor meerdere
locaties door het hele land.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

- Updates en configuraties uitvoeren;

- Voorbereiden en uitvoeren van hardware vervanging (switches, access points, etc.);
« Nieuwe locaties voorzien van de juiste netwerkinfrastructuur;

- Verstoringen onderzoeken en oplossen;

- Beheer van patchkasten;

« Beheer van IP-plan (incl. subnetting);

Zorgvuldig documenteren van je werk (0.a. schema’s/tekeningen);
- Technische kennis van netwerk architectuur op laag 2 en laag 3;

« Toepassen van ztna (netwerk segmentatie);

- Beheren van een sdwan oplossing (Cato Networks);

- Netwerkbeheer alle vestigingen in Nederland (36 locaties).
Je werkt met moderne apparatuur en oplossingen. Denk aan een omgeving met onder andere
Cisco switching (Catalyst & Nexus), wifi-netwerken (0.a. Extreme Networks), en
security/netwerkcomponenten zoals Fortinet. Ook in de cloud ontwikkelen we verder, bijvoorbeeld
met Azure (VNet) en we zetten steeds meer netwerkfunctionaliteit slim neer via cloud diensten.
Naast je dagelijkse beheer werkzaamheden ga je aan de slag met projecten die écht het verschil
maken binnen Rensa Family Company, zoals:

- Migratie naar een nieuw extern datacenter
We staan aan de vooravond van een grote stap: verhuizen van ons huidige datacenter naar

een externe locatie, inclusief nieuwe inrichting en systemen.

Nieuwbouw A18: een mooi groot project dat eraan komt, waarbij jij meewerkt aan de
inrichting en aansluiting van nieuwe netwerkinfrastructuur voor een nieuw te bouwen locatie
van Rensa Family.

- Vervanging van verouderde netwerkhardware op locaties

Vernieuwing van switches en access points op verschillende plekken in Nederland.
Doorontwikkeling van Cato Networks SD-WAN

Onze SD-WAN oplossing is uitgerold en we breiden deze verder uit richting datacenters en

.

mogelijk later ook internationaal.

+ Uitrol nieuwe Wifi-oplossing
Kortom: je wordt onderdeel van een omgeving waar continu ontwikkeling plaatsvindt en waar jouw
expertise serieus telt.
Wat bieden we je?
Arbeidsvoorwaarden waar je blij van wordt. Naast een goed salaris, ontvang je ook uitstekende
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:

- een premievrije pensioenregeling;

- 28 vakantiedagen + 12 adv-dagen;

+ Auto van de zaak;

- een target- en winstregeling;

- stand-by vergoeding;

- Werk en privé in balans: We bieden flexibele werkplekken, hybride werken, goede faciliteiten

en aandacht voor jouw welzijn;



Gezellige werksfeer: Een betrokken afdeling met leuke teamactiviteiten en een actieve
personeelsvereniging. “We have fun working together” staat niet voor niets in onze strategie;
- Je begint met een jaarcontract dat bij wederzijdse tevredenheid wordt omgezet in een vast

contract;

Innovatie en werken op hoog niveau staat centraal: je werkt met de nieuwste technologieén,

zeer sterke partners en ervaren collega's, zodat je altijd vooroploopt in je vakgebied;

- Ruimte om te groeien: we investeren in jouw ontwikkeling met uitdagende projecten,
coaching en volop trainingsmogelijkheden en vakgebieden waarin jij je wilt verdiepen;

- Samen staan we sterker: Je maakt deel uit van een informeel en ambitieuze afdeling waar

jouw ideeén écht meetellen en gewaardeerd worden.
Wie ben jij?
Netwerkbeheer is jouw vak en je vindt het leuk om je verder te ontwikkelen. Je bent leergierig,
zelfstandig maar je vindt het ook prettig om samen te werken met collega’s en externe partners.
De combinatie van hands-on werk (switches vervangen, configuraties uitvoeren, storingen
oplossen) én het meedenken in verbeteringen en projecten past jou goed.
Verder herken jij jezelf in:

- MBO+ / HBO niveau (bij voorkeur richting netwerkbeheer / infrastructuur);

- Flexibiliteit: storingen kunnen soms buiten werktijden plaatsvinden en onderhoud vindt vaak
plaats buiten regulier werktijd;

- Je bent in het bezit van een rijbewijs B en vindt het geen probleem om regelmatig op pad te

gaan naar diverse Rensa-locaties.
Rensa Family. Groots worden doe je samen.
Werken onder de paraplu van Rensa Family betekent samen met je collega’s bouwen aan stabiele
groei. We willen samen met jou de beste partner van de installateur zijn op het gebied van
expertise, technisch advies en logistiek. Je krijgt alle ruimte voor persoonlijke groei, ontwikkeling en
welzijn. Zodat je trots kunt zijn op je werk, jezelf en je team: samen naar steeds betere, duurzame
resultaten! Voor jou als talent of professional en voor Rensa Family als bedrijf. Word wat je wilt, blijf
gewoon jezelf.
Rensa Family. Groots worden doe je samen.
Klaar om impact te maken?
Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Joris Harbers beantwoordt met plezier je vragen en
koppelt je graag ook even aan een collega / teamleider waarmee je even verder kan afstemmen.
Joris is bereikbaar op 06-47252834 of stuur een WhatsApp-bericht.
Wij hebben de nadrukkelijke wens om deze vacature zonder tussenkomst van een werving- en
selectie, detachering- of uitzendbureau in te vullen. Profielen en cv’s die ongevraagd door bureaus
worden toegezonden, zullen behandeld worden als een directe sollicitatie van de kandidaat.
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