
Assistent Teamleider Logistiek

Samen zorgen dat het magazijn draait. Dat is waar jij energie van krijgt. 
Als Assistent Teamleider Logistiek bij Rensa Family werk je niet in je eentje, maar als team. Orders
lopen door, collega’s weten wat ze moeten doen en als er iets vastloopt, pak jij het op. Niet
vanachter een bureau, maar midden op de werkvloer. 
Als Assistent Teamleider Logistiek ben jij degene die overzicht houdt, collega’s aanstuurt en zorgt
dat het logistieke proces soepel blijft lopen. Je bent zichtbaar, aanspreekbaar en weet wat er speelt
in je team. Mens en proces gaan bij jou hand in hand. 
Wat maakt deze rol anders? 

Je werkt in een hecht team waar samenwerking en teamspirit centraal staan ●

Prestaties worden geleverd als team, succes vieren we samen ●

We kijken verder dan alleen je functie: wie jij bent en wat jij nodig hebt, telt ●

Collega’s worden allround ingezet, waardoor het werk afwisselend blijft ●

Er is ruimte voor afdelingsuitjes, verbinding en plezier op de werkvloer ●

Wat ga je doen? 
Je start je dienst met de planning en kijkt wat er die dag moet gebeuren. Op de vloer zorg jij dat
iedereen weet wat er verwacht wordt en dat het werk veilig, efficiënt en prettig verloopt. 
Jij: 

stuurt collega’s aan op de werkvloer ●

bewaakt het logistieke proces van begin tot eind ●

houdt veiligheid en kwaliteit scherp in het vizier ●

lost kleine verstoringen op (zoals WMS of printers) ●

signaleert knelpunten en pakt ze direct aan ●

denkt actief mee over verbeteringen ●

Overdag geef je leiding aan een team van ongeveer 5 tot 18 collega’s. In de avonddienst werk je
samen met andere leidinggevenden en kan het team oplopen tot circa 40 medewerkers. 
Je loopt veel rond op de vloer, houdt overzicht en stuurt bij waar nodig. Meewerken kan als het
druk is, maar jouw belangrijkste rol is regie houden. Je werkt in een 2‑ploegendienst. 
Hier groei je in 
Je start met het aansturen van één proces en breidt dit stap voor stap uit. Zo word je allround
inzetbaar binnen het magazijn. 
Wij ondersteunen je met: 

coaching op de werkvloer ●

interne opleidingen ●

logistieke certificaten ●

Zo blijf je jezelf ontwikkelen binnen je rol als Assistent Teamleider Logistiek. 

Dit breng je mee 

MBO‑4 werk‑ en denkniveau ●

2–5 jaar relevante logistieke werkervaring, waarvan minimaal 1–2 jaar ervaring in een

aansturende (of coördinerende) rol

●

Je blijft rustig als het druk is en staat stevig in je schoenen ●

Je past je leiderschap aan op wat mensen nodig hebben ●

Je durft collega’s aan te spreken en bent duidelijk én benaderbaar ●

Je communiceert makkelijk, denkt oplossingsgericht en werkt vlot met WMS●

Wat bieden wij jou? 
Bij Rensa Family kies je voor werkplezier, nuchter samenwerken en persoonlijke aandacht. Je kunt
rekenen op: 

12,5% ploegentoeslag en 5% fysieketoeslag ●

37 vrije dagen (25 vakantie + 12 verlofdagen) ●

Een jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband ●

Premievrij pensioen ●

€ 0,23 per km reiskostenvergoeding ●

Target‑ en winstregeling ●



Afdelingsuitjes en aandacht voor verbinding in het team ●

Over Rensa Family 
Rensa Family is een internationale groep van specialisten voor de installatiewereld. Dagelijks
zorgen onze logistieke teams voor duizenden leveringen. Dat doen we betrouwbaar, efficiënt en
samen. We geloven in duidelijke afspraken, korte lijnen en vooral: aandacht voor de mens achter
de functie. 

Solliciteer
Is dit jouw volgende stap? Dan maken we graag kennis met je. Heb je vragen? Neem gerust
contact op met Martijn Nieuwenhuis, Hoofd Fysieke Distributie, via 06 – 10214654. Alvast een
indruk krijgen van ons Grootgoed magazijn? Bekijk de video! 
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