Domain Architect IT

Ben jij een visionaire architect met een passie voor technologie en strategische
productontwikkeling? Wil je een cruciale rol spelen in de digitale transformatie van een
toonaangevende technische groothandel? Bij Rensa Family zoeken we een architect die de
architectuurvisie kan vormgeven en implementeren voor ons domein Wholesale Solutions met
strategische producten.

De Rensa Family bestaat uit 16 bedrijven, die allemaal ambities hebben als het gaat om pricing,
ordermanagement, business intelligence, artificial intelligence, innovatie en integratie. We zijn
ambitieus en dagen onszelf uit om de beste te worden in onze markten, daarom investeren we fors
inIT.

Wat ga je doen?

Je speelt een cruciale rol bij het ontwerpen, implementeren en beheren van het technische en
functionele IT-landschap voor het Wholesale-domein. Jij zorgt ervoor dat alle IT-systemen binnen
het domein in lijn zijn met de organisatiedoelstellingen, architectuurnormen en toekomstbestendige
strategieén, terwijl je innovatieve en efficiénte oplossingen levert die bijdragen aan klant- en
businesswaarde. Deze rol vereist een proactieve, visionair die gedijt in complexe IT-omgevingen en
zich inzet voor het leveren van waarde door innovatie en de inzet van strategische producten.

Je werkzaamheden zijn divers waarbij je grote impact kan maken op onze organisatie:

- Definieer en implementeer de architectuur-roadmap van het domein en stem deze af op de
algemene IT-, Wholesale- en bedrijfsdoelstellingen van de organisatie.

- Zorg voor schaalbaarheid, interoperabiliteit en prestaties van het IT-landschap volgens de
security- en compliance vereisten.

« Fungeer als de primaire technische autoriteit binnen het domein, het begeleiden van de
ontwikkeling van oplossingen en het toezicht houden op systeemintegratie tussen applicaties,
platforms en services. Werk samen met stakeholders om ervoor te zorgen dat de IT-
architectuur en de bedrijfsbehoeften op elkaar zijn afgestemd.

- Stel architectuurnormen, best practices en richtlijnen op en handhaaf deze om een

consistente en hoogwaardige IT-omgeving te ontwikkelen en behouden.

Monitor opkomende technologieén in de markt en evalueer hun relevantie en potentiéle
impact op het domein.

« Werk nauw samen met business stakeholders, product teams, enterprise- en domain
architecten, project- en portfoliomanagers en externe partners om business- en klant

requirements te vertalen naar bruikbare IT-oplossingen.
Wat bieden we je?
Arbeidsvoorwaarden waar je blij van wordt! Naast een goed salaris, ontvang je ook uitstekende
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:

Een premievrije pensioenregeling.

40 vakantiedagen.

Een target- en winstregeling.

Je begint met een jaarcontract dat bij wederzijdse tevredenheid wordt omgezet in een vast

contract.

Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer.

Werk en privé in balans: We bieden flexibele werkplekken, hybride werken, goede faciliteiten

en aandacht voor jouw welzijn.

Gezellige werksfeer: Een betrokken afdeling met leuke teamactiviteiten en een actieve

personeelsvereniging. “We have fun working together” staat niet voor niets in onze strategie.

Innovatie en werken op hoog niveau staat centraal: je werkt met de nieuwste technologieén,

zeer sterke partners en ervaren collega's, zodat je altijd vooroploopt in je vakgebied.

Ruimte om te groeien: we investeren in jouw ontwikkeling met uitdagende projecten,

coaching en volop trainingsmogelijkheden en vakgebieden waarin jij je wilt verdiepen.

Samen staan we sterker: Je maakt deel uit van een informeel en ambitieuze afdeling waar

jouw ideeén écht meetellen en gewaardeerd worden.



Wat breng jij mee?
- Uitgebreide ervaring in het neerzetten van een architectuur voor digitale producten.
 Expertise in cloudtechnologieén (bijv. Azure), integratiepatronen en

microservicesarchitectuur.

Sterk begrip van beveiligingsprincipes, nalevingsnormen en gegevensbeheer binnen

complexe IT-landschappen.

« Het vermogen om een langetermijnvisie voor het IT-landschap te ontwikkelen en tegelijkertijd
in te spelen op onmiddellijke behoeften en uitdagingen.

« Bekwaam in het identificeren en oplossen van complexe technische en functionele

problemen, gebruikmakend van analytische tools en methodologieén.

Sterke interpersoonlijke vaardigheden met het vermogen om technische concepten uit te
leggen aan niet-technische belanghebbenden en vertrouwen op te bouwen op verschillende
niveaus van de organisatie.

- Je werkt vooral met standaardoplossingen en speelt een sleutelrol bij het kiezen van de juiste
techniek én bij de implementatie ervan — van selectie tot technische inrichting en integratie.
Daarbij is aandacht voor security vanzelfsprekend en belangrijk.

- Kennis van frameworks C4 en/of Archimate.
Rensa Family. Groots worden doe je samen.
Werken onder de paraplu van Rensa Family betekent samen met je collega’s bouwen aan stabiele
groei. We willen samen met jou de beste partner van de installateur zijn op het gebied van
expertise, technisch advies en logistiek. Je krijgt alle ruimte voor persoonlijke groei, ontwikkeling en
welzijn. Zodat je trots kunt zijn op je werk, jezelf en je team: samen naar steeds betere, duurzame
resultaten! Voor jou als talent of professional en voor Rensa Family als bedrijf. Word wat je wilt, blijf
gewoon jezelf. Rensa Family. Groots worden doe je samen.
Herken jij jezelf in dit profiel?
Dan zijn wij op zoek naar jou! Solliciteer nu en ontdek wat wij jou te bieden hebben! Inhoudelijke
vragen over de vacature? Patrick Noordam (0314-350507 of pnoordam@rensafamily.company),
Enterprise architect of Bjorn Theissen (06 8250 9494 of btheissen@rensafamily.company), Domain
manager Wholesale Solutions, beantwoordt met plezier je vragen.
Wij hebben de nadrukkelijke wens om deze vacature zonder tussenkomst van een werving- en
selectie, detachering- of uitzendbureau in te vullen. Profielen en cv’s die ongevraagd door bureaus
worden toegezonden, zullen behandeld worden als een directe sollicitatie van de kandidaat.
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