
BBL-leerling Logistiek (Grootgoed)

Binnen ons Grootgoed magazijn in Doetinchem, zijn er volop mogelijkheden om te leren en te
werken, wanneer je bijvoorbeeld de volgende BBL-opleidingen volgt:

Logistiek Teamleider●

Logistiek Supervisor●

Hoe ziet de afdeling Grootgoed er uit?
De afdeling Grootgoed is verantwoordelijk voor de ontvangst, controle en inslag van goederen, als
ook voor het correct verzamelen, en verzend gereed maken van de goederen. Bij Grootgoed wordt
dit logistieke proces uitgevoerd voor alle goederen met een grote omvang, denk hierbij aan
radiatoren, cv-ketels, sanitair, etc. Daarnaast is de afdeling Grootgoed verantwoordelijk voor het
laden van de goederen. De goederen zijn opgeslagen in de 3 distributiecentra in Doetinchem. Er
wordt in een twee-ploegendienst gewerkt.

Bij Rensa staat het leveren van kwaliteit bovenaan. In onze moderne en geautomatiseerde
magazijnen leren wij je kennismaken met het gehele logistieke proces. Zo laad en/of los je
goederen, en controleer je deze op de juiste hoeveelheden en op mogelijke schade en gebreken.
Je verzorgt de inslag, verzamelt goederen en maakt deze verzend gereed. Veilig werken staat
voorop. Je zult dan ook diverse trainingen volgen en certificaten behalen. Je leert werken met
scanners, maar ook met een stapelaar.
 
Afhankelijk van de afdeling waar je werkt, kun je nog meer certificaten behalen zoals het heftruck-
en reachtruckcertificaat. Vanwege de zwaarte van een deel van de producten betreft het bij
Grootgoed fysiek zwaarder werk. Zodra je het heftruckcertificaat hebt behaald, werk je daar ook
mee. Net zoals met de reachtruck.
  
Als BBL’er, treed je bij Rensa in dienst en kom je vier dagen per week bij ons werken. Eén dag in
de week ga je naar school. Je krijgt goede begeleiding; wij zijn een erkend leerbedrijf en jouw
begeleider heeft veel ervaring met het coachen van medewerkers.
 
Samengevat bieden wij je een baan met volop ontwikkelings- en opleidingsmogelijkheden,
daarnaast bieden we natuurlijk een aantrekkelijk salaris en prima secundaire arbeidsvoorwaarden,
waaronder:

25 vakantiedagen + 12 ATV-dagen bij een fulltime dienstverband;●

personeelskorting op het gehele assortiment;●

korting op verschillende verzekeringen;●

een goede werksfeer binnen een leuk team, waarbij ook aandacht is voor een vitale en

actieve levenswijze;

●

en natuurlijk niet te vergeten een gezellige en actieve personeelsvereniging.●

 Wanneer je laat zien dat je leergierig bent, het logistieke proces snapt én goed kunt werken met
computers, dan zijn er volop kansen om op termijn door te groeien!
 
Wij zoeken:
Enthousiaste, energieke en leergierige medewerkers met passie voor logistiek. Daarnaast:

Ben je BBL-student;●

Neem je initiatief en ben je stressbestendig;●

Heb je de potentie en de ambitie om door te groeien;●

Ben je een aanpakker, werk je secuur en ben je communicatief vaardig;●

Ben je fysiek fit, gezien de zwaarte van het werk;●

Ben je woonachtig in de regio Achterhoek / Liemers.●

Belangstelling?
Voor vragen kun je je wenden tot onze medewerkers van de afdeling Personeelszaken, telefoon
0316-296472.
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